
Le Leader Accompli® et son programme de formation 
La solution pour développer votre leadership
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Le programme de formation du Leader Accompli® se déroule sur 12 mois à 
raison d’un rendez-vous / mois en présentiel. Entre chacune des étapes, des 
points d’étapes intermédiaires sont menés avec des binômes ou trinômes 
d’apprentis. 

1 Kick-Off / Ouverture
Une séance de lancement accompagnée de l'ensemble de l'équipe et des ressources 
de formation du Leader Accompli®

Découverte du groupe avec partage des objectifs individuels et attentes sur le programme

Définition du leadership, des 25 compétences d’un leader et des 3 dimensions du 
leadership (systémique, intrinsèque et extrinsèque)

La science des talents

2 talent vs leadership
Approche émotionnelle du DISC

Les styles de comportement : le sien et celui des autres

Le talent, cet inconnu

Les clefs de communication

Gestion de ses ressources dans son poste  

3 drivers

Découverte des valeurs personnelles et de ses zones de conflits potentiels 

Mon style de management : association du style de comportement et des 
valeurs personnnelles

Quels sont mes moteurs de comportement 

Pendant et entre chacune des étapes, vous êtes accompagnés 

par votre patron de cohorte, vos mentors et formateurs 
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4 responsabilité
Comprendre et définir les attendus d’un poste sur les aspects techniques et personnels : facteurs de 
motivation et ressources nécessaires pour répondre aux pressions et exigences du poste

Liens entre attendus de mon poste, missions et mon style de management

5 engagement
Comprendre le modèle de l’axiologie, mon schéma de décision, de résponsabilité individuelle et 
d’engagement

Les talents acquis et potentiels 

Les talents de mon poste, les talents nécessaires pour être leader dans mon poste

Découverte de son schéma d’analyse, de résolution et de décision

Pendant et entre chacune des étapes, vous êtes accompagnés 

par le patron de cohorte, vos mentors et formateurs 

6 esprit critique
Dimension des émotions : quelles sont mes compétences autour de ces émotions ?

L’esprit critique base du jugement, de prise de décision et d’engagement

Mes talents innés, base de mon esprit critique, l’approche du monde externe et interne

Quels sont les aspects critiques exigés par mon poste ? 

Comparaison entre mes talents critiques et ceux du poste : leadership 



L’esprit critiqe, base du jugement, de prise de décisions et d’engagements

Comment mon esprit critique est faconné par mes talents innés et potentiels ?

Les bases du leadership : comment l’utiliser et l’exploiter ? 

7 leadership pour être leader ACCOMPLI
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8 émotions dans mon quotidien
Comprendre l’intelligence émotionnelle

La prise de décision : comment prendre ces décisions ? Absorber les émotions de son groupe ? 
Intégrer les variables contextuelles dans son environnement ? 

Indicateurs de jugement et ésprit critique

DISC et intelligence émotionnelle

9 authenticité
Définition de mon unicité et authenticité 

Liens entre style de management, style de leadership, intelligence émotionnelles et compétences 
personnelles 

Mon leadership

Pendant et entre chacune des étapes, vous êtes accompagnés 

par le patron de cohorte, vos mentors et formateurs 



Prise de décision 

Analyse des situations, esprit critique, indicateurs de jugement et mesure des espaces émotionnels

Émotions individuelles et émotions des groupes

10 Vendre ses décisions
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12 célébration
Bilan du programme 

Partage des expériences, des étonnements, des surprises 

Projets personnels partagés 

Next step

11 Agilité
Stress ou bien être 

Les tensions positives et négatives 

Les impacts de ces tensions sur mon leadership 

Les missions individuelles et collectives 

Mon leadership et son champ d’expression

CONTACT
Leader Accompli®

04 27 02 72 44

contact@leader-accompli.fr 
www.leader-accompli.fr




